Kurzzeit-Coaching

mit Gilinter Willmroth

Willmroth
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in drei Sitzungen von etwa je drei Stunden Dauer.

Im Kurzzeit-Coaching orientiere ich mich
am Modell von Herrn Boudewijn Vermeu-
len. Herr Vermeulen vermittelt sein Mo-
dell seit 1993 in seiner Coaching-Aus-
bildung “TTC” und wendet es in seinem
Coaching erfolgreich an.

Mir gefallt dieser Weg und ich bin davon
Uberzeugt, dass das Modell zu mir und
meinen Klienten passt.

Die Hauptsaulen des Modells:

» die meisten Sachprobleme haben als
Ursache ein Beziehungsproblem

« mehr Effizienz durch einbeziehen
von Verstand, unbewusster und see-
lischer Ebene und des Koérper in den
Prozess

* besondere Kommunikationsform zwi-
schen Klient und Coach

lhr Anlass:

Sie kommen zu mir, weil Sie in einer be-
ruflichen oder privaten Lebenssituation
feststecken.

Die Konflikte, mit denen mich meine
Klienten aufsuchen, entsprechen meinen
Erfahrungen, mit denen ich besonders
gut umgehen kann. Das sind die Berei-
che Berufs- und Sinnfragen, Ehe- und
Beziehungsprobleme.

Dartber hinaus nutzen Sie meine Phan-
tasie und Intuition um zu lhrer Lésung zu
gelangen. So diene ich Ihnen praktisch
als Werkzeug, arbeiten missen Sie
selbst.

Das kdnnen Sie erwarten:

Sie haben Erwartungen an das Coa-
ching. Wahrscheinlich sogar ein Ziel,
was Sie damit erreichen wollen.

Es ist ein wichtiger Schritt im Coaching,
ein Ergebnis gleich welcher Art zu ak-
zeptieren, statt nur auf ein vorbestimm-
tes Ziel hin zu arbeiten (zieloffen doch
ergebnisorientiert). Auf diesem Weg ist
in jedem Fall ein Erfolg spurbar. Und der
ermutigt Sie weitere Schritte zu unter-
nehmen.

Konkret: die meisten Klienten nehmen
schon nach kurzer Zeit positive Veran-
derungen in ihrem Umfeld wahr. Ganz
haufig in anderen Lebensbereichen, wie
im Coaching beabsichtigt. Es kann vor-
kommen, dass der urspringliche Konflikt
in den Hintergrund tritt und unbearbeitet
bleibt (...und spater eventuell neu be-
arbeiten).

Ablauf:

Vor den Sitzungen stimmen wir uns ge-
meinsam Uber lhr aktuelles Thema (Pro-
blem, Herausforderung, Konfliktbereich)
ab. Wir vereinbaren den Rahmen fir die
Zusammenarbeit und die nachsten
Schritte. Dieses Informationsgesprach
dauert maximal eine Stunde.

Stellen wir dabei fest, dass Malinahmen
aulR3erhalb meiner Kompetenz zweckma-
Riger fur Sie sind, empfehle ich geeigne-
te Personen oder Losungswege. Das
wére der Fall wenn Sie z.B. unter einer
schweren psychischen Stérung leiden
oder ein Suchtproblem haben.
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Die erste Sitzung beginnt mit einem et-
wa einstiindigen Gespréach, in dem Sie
“lhr Thema” unter vielen neuen Perspek
tiven kennen lernen. Dabei nutzen wir
besondere Kommunikationsformen
 um die Ursachen fur das Entstehen
des Problems oder Ihre Konfliktmus-
ter zu entdecken,
 zu erkennen, was verursacht der
Verlust lhrer Lebenseinschrankun-
gen und was gewinnen Sie dabei
(oder welche Vorteile haben Sie,
wenn das Problem ungeldst bleibt),
C um einen Weg zu finden, der lhre
Entscheidung unterstitzt sich zu ver-
andern.

Danach beziehen wir bewusst Ihren ei-

genen Korper in den Prozess mit ein.

Abgestimmt auf Ihre Bedirfnisse treffe

ich eine Auswahl aus den Bereichen:

C Massage und Korpererfahrung

C Bewegungsmeditation

C Progressive Muskelentspannung
(nach Edmund Jacobson)

C und andere.

Durch die Wissenschaft ist bekannt: jedes Pro-
blem, also das, was uns an einem befriedigen-
den, erfolgreichen und erfilllten Leben hindert,
manifestiert sich auf allen Daseinsebenen.

Das heil3t, es wirkt mental, emotional und kor-
perlich.

Nach meinen eigenen Erfahrungen halte ich die
Korperarbeit fur sehr zweckmafRlig, um einen
universelleren Zugang zum belastenden Problem
zu bekommen.

In der letzten Stunde werden die gewon-
nenen Erkenntnisse und Erfahrungen
genutzt, um Wahlmoglichkeiten zu be-
nennen, wie Sie mit lhrem Thema spie-
len/umgehen. Die Bandbreite ist verblif-
fend.

Bis zur nachsten Sitzung haben Sie nun
Zeit lhre Erkenntnisse in Form neuer
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Verhaltensweisen gegenuber der
“Blockade” anzuwenden und die zweck-
mafigsten auszuwahlen.

Dazu empfehle ich, individuell auf Ihre
jeweiligen Umstande abgestimmt, einige
Ubungen (Schreiben eines Berichtes,
ein imaginarer Brief, Ansprechen frem-
der Personen zu einem bestimmten The-
ma, und anderes).

Nach ahnlichem Muster verlaufen die
nachfolgenden Sitzungen. Alles, was Sie
zwischenzeitlich erfahren und wahrneh-
men, beziehen wir dabei ein. Das kon-
nen unerwartete Situationen sein oder
neue Sichtweisen.

Der zeitliche Abstand zwischen den Sit-
zungen sollte etwa zwei Wochen (opti-
mal) betragen. Das ist ausreichend Zeit,
um zu Uben und erste Veranderungen
wahrzunehmen. Andere Abstdnde wer-
den nach Bedarf vereinbart, sie wirken
sich nur in einem geringen Mal3e aus.

uUnd danach:

Fur lhren nachhaltigen Erfolg vereinba-
ren wir nach der letzten Sitzung einen
regelmaligen Kontakt fur etwa einen
Monat. Das kann ein wochentliches Te-
lefonat, ein Brief oder eine Email sein.
Bei Bedarf verlangern wir den Zeitraum.
Sie nutzen den Kontakt, um lhren Fort-
schritt zu reflektieren und unerwartete
Situationen in Ihrer Entwicklung einzu-
ordnen. Sie vermeiden damit, in alte Ver-
haltensmuster zu fallen.

Selbstverstandlich behandelt Ihr Coach
“Alles” aus den Sitzungen vertraulich.

Terminvereinbarung und weitere Informationen:

Per Post, telefonisch oder per Email. Uber das Telefon
sind wir in der Regel von Montags bis Donnerstags, von
8:00 bis 10:00 Uhr, erreichbar. Fir den Fall, dass wir
auBer Haus sind oder in einer Sitzung, ist der Anrufauf-
nehmer eingeschaltet.
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